VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2022 - PERSONALE DIPENDENTE AUSL BOLOGNA

Scheda valutazione della
Dirigenti Area Sanitaria

performance individuale 2022

Dirigenti PTA Scheda valutazione della

performance individuale 2022

valutazioni concluse 1836
non valutabili* 80
valutazioni non concluse 5
totale SK 2022 1921

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE 2022
DIRIGENZA AREA SANITA'

non
valutabili*
4%

valutazioni non
concluse
0%

valutazioni concluse
96%

Personale Comparto con incarichi |Scheda valutazione della
di funzione

performance individuale 2022

valutazioni concluse 415
non valutabili 4
valutazioni non concluse

totale SK 2022 419

valutazioni concluse 86
non valutabili 5
valutazioni non concluse
totale SK 2022 921

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE 2022

DIRIGENZA PTA
non valutabili
5%
valutazioni concluse
95%

Personale Comparto senza Scheda valutazione della
incarichi di funzione performance individuale 2022
valutazioni concluse 7629
non valutabili 222
valutazioni non concluse
totale SK 2022 7851

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE
INDIVIDUALE 2022
COMPARTO CON INCARICHI DI FUNZIONE

non valutabili
1%

valutazioni concluse
99%

Fonte: Portale GRU del dipendente - Valutazione 2.0 - aggiornato al 16.10.2023

* personale che non ha giorni di presenza in servizio

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE
2022
COMPARTO SENZA INCARICHI

non valutabili
3%

valutazioni concluse
97%




